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Aby kazdy dzien byt wyjatkowy... Duolife



Powltanie Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zarzad DuolLife (od lewej):
Norbert Janeczek (Przewodniczacy Rady Nadzorczej), tukasz Godyn (Wiceprezes Zarzadu),
Piotr Pacyga (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej), Bartosz Krélikowski (Prezes Zarzadu).

W imieniu wiasnym, a takze pozostatych
zatozycieli firmy DuoLife, Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, Pracownikow oraz
Klubowiczow chcielibysmy Cie serdecznie
powitac!

Jestesmy zaszczyceni faktem, ze
postanowites przyjrzeé sie unikalnemu
projektowi, jakim jest DuoLife. Byé moze juz
niebawem dotaczysz do nas jako Klubowicz
i skorzystasz z mozliwosci, ktore pozwola
Ci osiggna¢ sukces w aspekcie zdrowia,
rozwoju osobistego oraz finansow.

Kim jesteSmy?

DuoLife to spotecznos¢, ktora potaczyly:
pasja, entuzjazm oraz wspélny cel. Jako
firma zawsze staramy sie by¢ o krok przed
innymi. Juz w 2012 roku, weryfikujac trendy
na rynkach, nie moglismy by¢ obojetni na
dynamiczny wzrost znaczenia wellness

w Polsce i na $wiecie. W zwigzku z tym
naturalna byta dla nas decyzja o kierunku
dalszego rozwoju oraz stworzeniu marki
dedykowanej tej branzy.

Tysiace godzin pracy ekspertow

i specjalistow z réznych dziedzin, liczne
konsultacje i wspolny cel zaowocowaly
utworzeniem wyjatkowych produktow

marki DuoLife oraz PIURIF, ktére wyrdznia
najwyzsza jakosé, skutecznosé oraz specjalnie
stworzone i opatentowane formuty.

Pofgczenie naszego wieloletniego
doswiadczenia w biznesie klasycznym,
marketingu partnerskim oraz branzy
szkoleniowej, pozwolito nam wspdlnie

z uznanymi polskimi ekspertami stworzy¢

réwniez firme Personal Excellence
Network, ktora wprowadzita na rynek
najnowoczesniejszy system wsparcia
rozwoju osobistego i biznesowego.
Dedykowany Klubowiczom DuoLife system
ma na celu zapewnienie petnego dostepu do
informacji, narzedzi i technik niezbednych do
statego rozwoju dziatalnosci oraz mozliwie
jak najszybszego odniesienia sukcesu. W ten
spos6b towarzyszymy Liderom w tworzeniu
wiasciwych postaw, wykorzystaniu wtasnych
zalet i pasji zyciowych, realizacji celéw oraz
doskonaleniu umiejetnosci, ktére pozwola na
spetnienie we wszystkich sferach zycia.

Branza

Wzrost $wiadomosci, che¢ zadbania

0 wiasne zdrowie oraz przyszto$¢ to jedne

z podstawowych powoddéw tak dynamicznego
rozwoju branzy wellness. Kazdy z nas

chce byé zdrowy, szczesliwy, odpowiednio
wygladaé, dobrze sie czu¢ i mie¢ energie
kazdego dnia. W tym celu koniecznoscia
jest odpowiednia suplementacja.

W DuoLife wiemy, jak suplementowac sie
na najwyzszym poziomie. Suplementy diety
DuolLife zostaty juz wielokrotnie wyréznione
przez kapituty najbardziej prestizowych
konkurséw i plebiscytéw, doceniajacych
jako$¢ oraz innowacyjno$¢ wprowadzanych
na rynek produktéw.

Softmarketing®

Aby zapewni¢ odpowiednie mozliwosci
rozwoju nie tylko nam, ale réwniez wszystkim
naszym Klubowiczom, wspdtpracownikom
oraz partnerom hiznesowym stworzylismy
autorski model biznesu — Softmarketing®.



Jest on zbudowany na pozytywnych relacjach
i potrzebach innych ludzi, a stabilno$¢
zapewnia mu fakt, ze opiera sie az na trzech
filarach: zdrowiu, biznesie i rozwoju. W ten
spos6h mozemy skutecznie dociera¢ nawet
do osob, ktdre dotychczas nie widziaty dla
siebie szansy w innych formach dziatalnosci.

Nasze wartosci

Dziatalno$¢ DuoLife opieramy na
podstawowych fundamentach, takich jak:

Uczciwosé - dotyczy kazdego z nas i 0s6b
Z nami wspotpracujacych

Rzetelnosé - 100% zaangazowania i sumienne
wykonywanie swoich obowigzkdow

Partnerstwo - wspétpraca z ludZmi, zaufanie
I wsparcie na kazdym kroku

Relacje - fundament oraz kluczowy element
istnienia oraz rozwoju

Rozwadj osobisty - dzieki niemu jestesmy
z dnia na dzien coraz lepsi

Integracja - wspdlne szkolenia, spotkania,
wyjazdy i imprezy

Naszym celem jest zapewnienie Ci wsparcia,
narzedzi i odpowiedniej edukacji, czego
efektem bedzie nieustanny wzrost Twoich
kompetencji. Pragniemy réwniez dostarczaé
Ci produkty, ktérymi z duma bedziesz chciat
dzieli¢ sie z innymi osobami — bedzie to
kluczem do Twojego sukcesu.

Wszystkie materiaty, ktére masz teraz przed
sobg, sg tylko niewielkg czescig systemu
wsparcia firmy DuoL.ife.

Doskonale wspdtgra on z portalem
www.myDuoLife.com dla Klubowiczow,

ktory zawiera wszelkie niezbedne informacje,
umozliwiajace Ci efektywne dziatanie. Jestem
pewien, ze Twoje zaangazowanie potgczone
z naszym wsparciem i odpowiednig wiedzg
pozwolg Ci zrealizowaé najskrytsze marzenia.
Przedstawiony tutaj Plan Kompensacyjny
zawiera wiele skutecznych rozwigzan, dzieki
ktorym bedziesz mogt efektywnie budowaé
wiasny hiznes. Zostat on stworzony z mysla
o tym, aby kazdy uczestnik Klubu DuoLife

w jak najkrétszym czasie mogt zaczaé
generowac oczekiwane zyski.

Zyczymy Ci wielu sukceséw podczas
tworzenia nowego rozdziatu w Twoim Zyciu.

Zatozyciele, Zarzad oraz Rada Nadzorcza
Duolife S.A.

Motto, ktére przyswieca nam od samego poczatku tworzenia DuoLife brzmi:
.Najlepsza metoda przewidywania
przysziosci jest jej tworzenie".

P. Drucker

Wyrdznienia dla DuoLife
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Rejestracja w Klubie DuoLife

Twoje pierwsze zamdwienie

Wysytka zaméwien

Aktywnos$¢ miesieczna

Zmiana aktywnosci miesiecznej

Okres rozliczeniowy/aktywno$é miesieczna
Struktura Kariery/Struktura Rabatowa
Poczekalnia Struktury Kariery

Poczekalnia Struktury Rabatowej

Okresy Karencji

Wymagania dotyczace pobierania wynagrodzenia/
rabatu ze Struktury Rabatowe;

Rodzaje Bonuséw, Prowizji i Premii

1. Bonus Lojalnosciowy

2. Prowizje za Sprzedaz Detaliczng

3. Prowizje z marzy

4. Liderska Premia Udziatowa dla LG

5. Liderska Premia Udziatowa dla MLZ

6. Liderska Premia Udziatowa dla LZ

7. Kierownicza Premia Udziatowa dla KZ

8. Zasada 30 dni w wyptacanych Premiach Udziatowych
9. Prowizje Rabatowe

10. Prowizje Stanowiskowe

11. Menadzerska Prowizja Wyréwnawcza

12. Dodatkowe pozycje Dyrektorskie i Prezydenckie
13. Matching Bonus — Dyrektorsko/Prezydencka
Prowizja Wyréwnawcza

14. Bonus za Awans

15. Prowizje Rentierskie

Programy Motywacyjne
1. Program Flotowy
2. Bonus Samochodowy
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3. Program Wycieczkowy DuoL.ife Trip

System Wsparcia Budowy Biznesu

i Rozwoju Osobistego

MEC — Membership Educational Cycle
BDS - Business Development Seminars
LDS — Leadership Development Seminars
Zyje Swiadomie

Navigator

Partnerzy Strategiczni

Plan Kompensacyjny wazny od 30.05.2020.
Dotyczy Klubowiczéw zarejestrowanych
w Biznesowym Kilubie DuolLife.

Firma DuoLife zastrzega sobie prawo do

zmiany niniejszego Planu Kompensacyjnego
w dowolnym czasie.

FAQ

Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania,

znajdujg sie na myduolife.com/faq.html
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Opinie naszych Klubowiczow:

Tomasz Zabawa
Vice Prezydent
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Norbert Warzyszynski
Dyrektor Generalny

Niniejszy Plan Kompensacyjny faczy w sobie wszystkie najlepsze
rozwigzania w kontekscie wynagradzania bardziej i mniej
aktywnych oséb. W moim odczuciu jest jednym z najbardziej
lukratywnych Planow Kompensacyjnych sposrod tych, ktdre
funkcjonuja na rynku. Plan Kompensacyjny DuoLife bierze od
razu pod ochrone osoby mniej doswiadczone | mniej aktywne,
pozwalajac im zarabia¢ do 6 poziomu w gfab struktury, ktdra sie
pod takg osobg buduje. Jednoczesnie daje ogromne mozliwosci
zarabiania osobom aktywnym. Osoby takie zarabiajg prowizje

Z obrotu towarowego, jaki ma miejsce w caftej ich strukturze, bez
wzgledu na jej wielkos¢ i glebokosc.

Jest to jeden z najbardziej dynamicznych Plancw
Kompensacyjnych - jestem o tym przekonany.

Dlaczego DuoLife oferuje najlepszy Plan Kompensacyjny?

Poniewaz juz od samego poczatku, kiedy stawiasz pierwsze
kroki, daje mozliwosc szybkieqo zarobienia dobrych pieniedzy.
Ze wzgledu na wyjatkowo skuteczne produkty i madrze
skonstruowany plan, juz przy kilkuosobowym zespole mozesz
zarobic tyle, ile w innych modelach biznesowych przy zespole
skfadajgcym sie z kilkudziesieciu 0sob. Dzieki temu duzo fatwiej
Jest awansowac, a co za tym idzie duzo wiecej zarobi¢. Juz od
niewielkiego obrotu zespotu otrzymujesz dofinansowanie do
samochodu. Zastosowany przez firme rewolucyjny mechanizm
kompresji powoduje, Ze zawsze zarabiasz maksymalne
pienigdze z obrotu swojego zespotu, a dodatkowo dostepne sg
Jednorazowe Bonus za awans za szybka prace i awans, ktore
czynig Plan Kompensacyjny DuolLife zupetnie wyjatkowym.

Wazne
informacje

Etyka

Firma DuoLife prowadzona jest w sposéb etyczny oraz
wiarygodny i wymaga od swoich Klubowiczdw, aby prowadzili
etyczne dziatania wobec Klientéw i innych Klubowiczéw,
miedzy sobg oraz podczas wspotpracy z sama firma.

DuoLife nie toleruje Zadnego nieetycznego lub nielegalnego
zachowania i zastrzega sobie prawo do ingerencji
w przypadku wystapienia takich zachowan.

Jesli zauwazytes niepokojgce zachowanie, napisz do nas!
Kontakt do dziatu Compliance: compliance@duolife.eu

Zachety finansowe przed przystapieniem do Klubu DuoLife

Klubowiczom nie wolno oferowac ani wykorzystywaé
pienieznych zachet, promacji, nagrdd, premii lub innych
korzysci w zwigzku z marketingiem, promowaniem,
sprzedaza produktéw i ustug DuoLife ani pozyskiwac¢ nowych
Klubowiczéw w sposdb inny niz proponowany w oficjalnie
udostepnionych przez DuoLife materiatach.

Firma DuoLife nie gwarantuje statych dochoddéw. Ewentualne
dochody uzyskiwane sg z obrotu towarowego, jaki wygeneruja
Klienci i Klubowicze. Sukces kazdego Klubowicza DuoLife

nie jest zagwarantowany, ale w petni uzalezniony od jego
osobistych staran. Nie wszyscy Klubowicze DuoLife osiggaja
zarobki i nikomu nie mozna zagwarantowaé sukcesu.

Wsparcie

Kontakt do Biura Obstugi Klubowiczéw

tel: +48 123334567, email: info@duolife.eu
Wirtualne Biuro: www.myduolife.com
Strona internetowa: www.duolife.eu




Rejestraca
w Klubie DuolLife

Co to jest?

Chcac korzystaé z wielu mozliwosci, jakie daje Klub DuolLife,
nalezy sie w nim zarejestrowac¢. W tym celu niezbedna jest
Osoba Rekomendujgca. Jesli takiej nie posiadasz, zgtos sie do
centrali DuoLife S.A., wysytajac e-mail na adres:
info@duolife.eu

Jak to dziata?

Rejestracja odbywa sie poprzez wypetnienie danych
w formularzu rejestracyjnym na stronie: www.myDuoLife.com.

Rejestracja poprzedzona jest otrzymaniem od Osoby
Rekomendujgcej do Klubu DuoLife zaproszenia w postaci
linku referencyjnego, wystanego pod wskazany adres
mailowy. Po wypetnieniu formularza wystarczy wybra¢

i optaci¢ Twoje Pierwsze Zamdwienie.

Klient
preferowany

Osoba, ktora sie
Osoba, ktdra sie zarejestrowata
zarejestrowata w Klubie DuoLife

Osoba, ktéra w Klubie DuoLife dokonujac
kupuje produkty dokonujgc jednorazowego
DuoLife zambwienia za zamdwienia za
w cenach mniej niz 250 pkt min. 250 pkt.
rynkowych. i kupuje produkty  Wszystkie kolejne
w cenach zakupy dokonuje
preferowanych. juz w cenach
klubowych.

Wartosci punktowe w przeliczeniu na waluty.

1pkt=12zt| 1pkt=£0,20 | 1pkt=0,25€ | 1pkt=350,25
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Twoje
Pierwsze Zamowienie

Co to jest?

Jest to pierwsze zamdwienie, jakiego dokonujesz
w Sklepie DuolLife.

Jak to dziata?

Po dokonaniu rejestracji i uzupetnieniu podstawowych danych
w systemie DuoLife zostajesz przeniesiony do Sklepu, gdzie
mozesz sposrod catej gamy dostepnych produktéw wybraé
te, ktore sg dla Ciebie najbardziej interesujace. Jesli dokonasz
zakupdw o wartosci 250-499 pkt osiggniesz Aktywno$¢

na poziomie Konsumenckim, natomiast jesli dokonasz
zakupdw o wartosci 500 pkt badZ wyzszej osiggniesz
Aktywno$¢ poziomie Biznesowym.

Uwaga: Aktywnos$é mozesz zrobié, wybierajac jeden

z Pakietéw Produktowych o okreslonym wskazaniu,
dawkowaniu oraz zalecanej godzinie spozycia.

Opinie naszych Klubowiczow:

r'

To wspaniafe mdc
dostosowywac wielkos¢
zakupdw do swoich potrzeb,
a takze dokonywac wyboru w
zaleznosci od korzysci, jakie
nas czekajg, jesli ztozysz
wfasciwe 1-sze zamdwienie.
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Matgorzata tukasiewicz
Dyrektor Krajowy
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13 Pakietow
Produktowych DuoLife

v 0 okreslonym wskazaniu
v Z zalecanym przyjmowaniem
v z rekomendowang godzing suplementac]i

b

By Twdj) organizm dziatat jak w zegarku.



Roéznice w poziomach aktywnosci przy pierwszym zaméwieniu

Roznice w Poziomach Aktywnosci

Klient Aktywnosé

Aktywnosé
Preferowany Konsumencka Biznesowa
(ponizej (od 250 (min.
250 pkt.) do 499 pkt.) 500 pkt.)

Rabat na produkty
zakupione w Twoim
Pierwszym Zamoéwieniu  Ograniczony rabat
liczony od ceny
rynkowej

Ograniczony rabat  Ograniczony rabat
Nastepne Nastepne

zamowienie w zamowienie w
cenach klubowych  cenach klubowych

Mozliwosé zdobycia
Bonusu za Awans X X \/

Prowizja od peinego
obrotu z pozioméw
Struktury X Vv v

Rabatowej

Maksymalny

Bonus X X \/

Lojalnosciowy
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Wysytka
zamowien

Co to jest?

Dla maksymalnego usprawnienia pracy i dla Twojej wygody
kazde ztozone zaméwienie jest dostarczane przez firme
kurierskg bezposrednio pod wskazany adres.

Jak to dziata?

W czasie kiedy ztozysz w swoim sklepie zamdwienie

i zaznaczysz wysytke produktéw poprzez kuriera, zostanie
Ci automatycznie naliczona optata zgodnie z taryfikatorem.
Jej wysokos¢ jest uzalezniona od miejsca dostarczenia
przesytki. Doktadny koszt pojawi sie podczas sktadania
zamowienia, po wybraniu kraju dostawy.

Termin realizacji zamowienia jest uzalezniony od kraju
dostawy i wynosi od 2 do 7 dni roboczych.

Pamietaj:

Gdy dostarczona przesytka jest uszkodzona (np. mokry
karton, rozhite butelki itp.), natychmiast zgto$ reklamacje
kurierowi i wypetnij protokét szkody.

Kiedy odbierzesz przesytke i dopiero po otwarciu okaze sie,

ze towar jest uszkodzony zgto$ nam reklamacje, piszac na
adres info@duolife.eu
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Aktywnosc
Miesieczna

Co to jest?

W DuoLife nabywanie produktéw jest dobrowolne, jednak
podstawowym warunkiem pobierania prowizji w danym
Okresie Rozliczeniowym (OR) jest posiadanie wtasnej
Aktywnosci Miesiecznej na poziomie minimum 250 pkt.

Jak to dziata?

Na Aktywnos¢ Miesieczng sktadajg sie wszystkie zakupy
dokonane przez Ciebie w danym Okresie Rozliczeniowym.

Rodzaje aktywnosci

Aktywnos$¢ Miesieczna
- Poziom Konsumencki 250 pkt. — 499 pkt.
- Poziom Biznesowy — min. 500 pkt.

Pamietaj:

- Kazdy produkt ma okreslong wartos¢ punktowa.
Umozliwia to sprawne rozliczanie w réznych krajach i przy
réznych walutach.

- Zgromadzenie w danym Okresie Rozliczeniowym mniej

niz 250 pkt. nie upowaznia do pobierania prowizji, premii
oraz bonusow.
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Roéznice w poziomach aktywnosci okresow rozliczeniowych

Roznice w Poziomach Aktywnosci

Klient Aktywnosé

Aktywnosé

Preferowany Konsumencka Biznesowa

(ponizej (od 250
250 pkt) do 499 pkt)

(min.
500 pkt)

Zysk z dystrybucii

zakupionych produktow ks el ol

Pozycje w Strukturze
Kariery X X \/

Mozliwosé
otrzymywania Prowizji X X \/
Stanowiskowych
Mozliwos¢ zdobycia
Bonusu za Awans X X v
Peina prowizja z obrotu
Struktury Rabatowej X v’ v
Maksymalny Bonus
Lojalnosciowy X X v
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Zmiana (Upgrade)
Aktywnosci Miesiecznej

Co to jest?

Mozliwo$¢ zmiany Aktywnosci Miesiecznej z poziomu
Konsumenckiego na Biznesowy w celu zwiekszenia prowizji
w danym Okresie Rozliczeniowym.

Jak to dziata?

Przejscie z Aktywnosci Miesiecznej — Poziom Konsumencki
na Aktywnos¢ Miesieczng — Poziom Biznesowy odbywa

sie poprzez dokupienie w danym Okresie Rozliczeniowym
produktéw o odpowiedniej wartosci punktowej (tak, by
uzyskaé minimum 500 pkt. obrotu).

Graficzne przedstawienie:

Okres Rozliczeniowy

zakup za kolejny zakup za kolejny zakup za

50 pkt. 200 pkt. 250 pkt.
| ] |
I I I I 1
16 17 20 8 15
Poziom Poziom
Konsumencki Biznesowy
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Okres
Rozliczeniowy (OR)

Co to jest?

Jest to przedziat czasowy, zgodnie z ktérym rozliczane sg
wszystkie prowizje i premie. Wyliczenia dokonywane sg na
podstawie zakupéw dokonanych w tym okresie.

Jak to dziata?

Okres Rozliczeniowy trwa od kazdego 16. dnia danego
miesigca do kazdego 15. dnia nastepnego miesigca.

Przyktad: od 16.07.2015 godz. 00:00:00 do 15.08.2015 godz.
23:59:59 - 23. Okres Rozliczeniowy.

Aktywnosc Miesieczna,
okres waznosci punktow

Do otrzymania comiesiecznej prowizji niezbedne jest
posiadanie odpowiedniej Aktywnosci Miesiecznej (Poziom
Konsumencki lub Poziom Biznesowy). Liczy sie ilo§é
punktow zebranych poprzez zakupy dokonane w danym
Okresie Rozliczeniowym.

Zakupione produkty majg swoja warto$é punktowa, ktérej

waznosc¢ trwa tyle dni, ile dni ma miesigc, w ktérym zostat
dokonany zakup.
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Przyktad nr 1

Jesli Klubowicz 12.03 dokonat Aktywnosci Miesiecznej na poziomie 500 pkt., to bedzie ona
wazna przez 31 dni (tyle dni ma miesigc, w ktérym produkty zostaty kupione), czyli do 12.04.
0d 13.04 aktywnos$¢ przestaje obowigzywac i nalezy dokonac jej ponownie.

Aktywnos$¢ powinna zosta¢ dokonana przed 12.04. Po tej dacie Klubowicz jest nieaktywny, tzn. nie
widzi naliczen prowizji. Jesli nie dokona ponownej aktywnosci przed zakoriczeniem OR, tj. 15.04,

nie otrzyma wynagrodzenia za miniony Okres Rozliczeniowy. W przypadku braku aktywnosci,
pomimo ze nie widac naliczen, zadna z naleznych prowizji nie przepada. Jest jedynie NIEWIDOCZNA
do momentu dokonania przez Ciebie aktywnosci. Wazne aby w dniu zamkniecia OR Klubowicz
posiadat wiasciwg aktywnos$¢, zgodnie z ktérg zostang wyliczone wszystkie nalezne prowizje.

Okres trwania waznosci punktow dla kazdego zakupu liczony jest oddzielnie i sumowany.

[/11111711) /
Okres Rozliczeniowy

s J
i Aktywno$¢ Miesieczna /

500 pkt.
1 j
1 1
12.03 16.03 12.04 15.04
T czas trwania aktywnosci = 31 dni, T
poniewaz marzec ma 31 dni
data ztozenia ostatni dzien
aktywnosci aktywnosci
Przyktad nr 2

Jesli Klubowicz kupit 01.04 produkty o wartosci 300 pkt., a nastepnie 10.04 dokupit produkty

o wartosci 250 pkt., to wazno$é punktow liczona jest w nastepujacy sposéb: w okresie od 1.04
do 10.04 posiada on 300 pkt., od 10.04 doliczane jest 250 pkt. i tacznie ma 550 pkt., az do dnia
01.05, wtedy bowiem mija 30 dni waznosci punktéw uzyskanych z zamdwienia ztozonego w dniu
01.04. (liczymy 30 dni, gdyz miesigc, w ktérym zostat dokonany zakup ma 30 dni). Od dnia 02.05
Klubowicz ma 250 pkt., az do korica 10.05, w ktérym mija 30 dni waznosci punktéw uzyskanych
z zaméwienia dokonanego 10.04.

Powyzszy przyktad oznacza, e na zamkniecie OR w dniu 15.04 Klubowicz posiadat Aktywnos¢
Biznesowg na poziomie min. 500 pkt., zgodnie z ktdra jest uprawniony do wszystkich naliczen
i premii opisanych w Planie Kompensacyjnym.
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Utatwione uzyskiwanie awansow
Mechanizm ten utatwia uzyskanie awansu na pozycje kierownicze.

Zakup za Zakup za / /111177777
300 pkt. 250 pkt. Okres Rozliczeniowy
% % % % —
1.04 10.04 16.04 01.05 10.05 15.05
300 pkt. 550 pkt. 250 pkt.
L L L L
+300 pkt. +250 pkt. -300 pkt. -250 pkt.
B
30 dni
Przyktad nr 3

Do uzyskania pozycji Lidera Grupy nalezy posiadac 3 linie po 500 pkt. kazda.

Klubowicz A (bedgcy caty czas aktywnym) wprowadzit osobiscie do Klubu DuoLife 3 osoby: B, Ci D:
osobe B - 10.04,

osobe C — 14.04,

osobe D - 16.04 (czyli juz w nowym Okresie Rozliczeniowym).

Okres aktywnosci tych osob liczony jest w nastepujacy sposéb:
B-0d10.04-do10.05/C-od 14.04-do 14.05/D-od 16.04 - do 16.05

Aktywnosé jest wazna 30 dni, gdyz zakupy zostaty dokonane w kwietniu, a kwieciert ma 30 dni.
Klubowicz A w dniu 16.04 awansowat na pozycje Lidera Grupy, pomimo tego, ze osoby B i C nie

10.04 Okres Rozliczeniowy

dokonaty jeszcze aktywnosci.
/ /////////////

Aktywny

Klubowicz
A
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Struktura
Kariery

Co to jest?

Jest to struktura Klubowiczéw budowana przez Ciebie, osoby
ktére osobiscie zaprosisz do Klubu i kolejne. W Strukturze
Kariery moga pojawic sie takze osoby zarekomendowane
przez Klubowiczéw znajdujacych sie powyzej Ciebie

w strukturze (tzw. Upline), jezeli Ty zostate$ wskazany jako
Sponsor nowej osoby.

Jak to dziata?

To struktura, wg. obrotu ktdrej mozesz osiagac kolejne
stanowiska i by¢ dodatkowo wynagradzany z tzw Prowizji
Stanowiskowych, Prowizji Wyréwnawczych, Bonusu za Awans
oraz Prowizji Rentierskich, Premii Ztotego Lidera Grupy,
Premii Producenta Ztotego Lidera Grupy, Premii Udziatowe;,
Dyrektorskiej Premii Matching Bonus.

Struktura
Rabatowa

Co to jest?

Jest to struktura Klubowiczéw budowana przez Ciebie, osoby
ktdre osobiscie zaprosisz do Klubu i kolejne. W Strukturze
Rabatowej moga pojawic sie takze osoby zarekomendowane
przez Klubowiczéw znajdujacych sie powyzej Ciebie w
strukturze (tzw. Upline) i osoby przez nich zaproszone.

Jak to dziata?

Struktura Rabatowa to struktura, wg obrotu ktdrej jestes
wynagradzany z tzw. Prowizji Rabatowych.
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Poczekalnia
Struktury Kariery

Co to jest?

Jest to migjsce, do ktérego trafia Nowy Klubowicz
zarekomendowany do Klubu DuoLife po optaceniu
pierwszego zaméwienia.

Jak to dziata?

Nowy Klubowicz, ktdry sie zarejestruje i optaci pierwsze
zamowienie zostaje umieszczony w Poczekalni Struktury
Kariery u danej Osoby Rekomendujace).

W ciagu max. 72 godzin nalezy zdecydowac czy dany
Klubowicz ma zostaé w strukturze Osoby Rekomendujace;j,
czy ma zostac dopisany do innego Sponsora. Gdy
zdecydujesz, gdzie go umiescisz wybierz na drzewie Struktury
Kariery miejsce pod odpowiednim Sponsorem i kliknij (+),
tym samym dodasz w to miejsce Nowego Klubowicza.

W takim przypadku Nowy Klubowicz zostanie umieszczony
pod wskazanym Sponsorem, budujac tym samym jego
Strukture Kariery, ale Ty nadal pozostaniesz jego Osobg
Rekomendujaca. Z tego tytutu zostaniesz wynagrodzony
osobistg Prowizjg z marzy.

Jesli w ciggu 72 godzin nie wskazesz miejsca u innego
Sponsora, tym Sponsorem automatycznie staniesz sie Ty.
W takim przypadku bedziesz zaréwno Osobg Rekomendujacs,
jak i Sponsorem.
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Poczekalnia
Struktury Rabatowej

Co to jest?

Jest to miejsce, do ktérego trafia Nowy Klubowicz, ktéry
zostat juz umieszczony w Strukturze Kariery u danego
Sponsora i oczekuje na umiejscowienie w Strukturze
Rabatowe;].

Jak to dziata?

Klubowicz, ktdry zostat juz umieszczony w Strukturze
Kariery wybranego Sponsora pojawia sie w Poczekalni
Struktury Rabatowej Osoby Rekomendujace;j. Jako Osoba
Rekomendujaca w ciggu max. 72 godzin powiniene$
zdecydowaé, w ktorym miejscu Struktury Rabatowej

Sponsora umiesci¢ Nowego Klubowicza. Gdy zdecydujesz,

gdzie go umiescic¢ wybierz na drzewie Struktury Rabatowej
miejsce pod odpowiednim Klubowiczem i kliknij (+). Tym
samym dodasz w to miejsce Nowego Klubowicza. Jesli

w ciagu 72 godzin nie wskazesz miejsca umieszczenia
Nowego Klubowicza, system automatycznie umiesci
Nowego Klubowicza w Strukturze Rabatowej Sponsora,
w pierwszym wolnym miejscu od gory, od lewej strony
Struktury Rabatowej.
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Okresy
karencji

Co to jest?

Okres, podczas ktorego nawet jesli nie spetniasz warunkdw
kwalifikacji na dane stanowisko, nadal jeste$ wynagradzany
zgodnie z osiggnietg pozycja.

Jak to dziata?

Jesli w ktoryms Okresie Rozliczeniowym nie spetnisz
wymagan do awansu, w systemie pojawi sie informacja,

ze posiadasz dang pozycje, ale jeste$ w okresie karencji.

W takim przypadku nadal otrzymujesz prowizje przystugujace
na danym stanowisku.

Okresy karencji dla danych pozycji

s ] owestarens

Lider Zespotu 1 miesiac
Kierownik Zespotu 2 miesiace
Menadzer Regionalny 3 miesiace
Senior Menadzer 4 miesiace
Dyrektor Regionalny 6 miesiecy
Dyrektor Krajowy 8 miesiecy
Dyrektor Miedzynarodowy 12 miesiecy
Dyrektor Generalny 12 miesiecy
Vice Prezydent 12 miesiecy
Prezydent 12 miesiecy
Global Prezydent 12 miesiecy
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Wymagania dotyczgce pobierania
wynagrodzenia/rabatu ze Struktury Rabatowej

O Osob
Zarekomendowanych

wynagrodzenie z ograniczeniem 150 zt / 300 zt
- Klubowicz, przy Aktywnosci Miesiecznej na - Klubowicz, przy Aktywnosci Miesiecznej na poziomie
poziomie Konsumenckim (min. 250 pkt.), ktdry Biznesowym (min. 500 pkt.), kidry nie zarekomendowat
nie zarekomendowat do Klubu zadnej osoby moze do Klubu zadnej osoby moze otrzymac¢ maksymalnie

otrzymac maksymalnie 150 zt prowizji/rabatu ze 300 zt prowizji/rabatu ze Struktury Rabatowe;.

2 aktywne linie (min. na poziomie 500 pkt. kazda)
w Strukturze Kariery (czescig linii aktywnych Struktury
Kariery moga by¢ osobiscie wprowadzeni Klubowicze

na poziomie min. 250 pkt) moze otrzymac¢ maksymalnie
1000 zt prowizji/rabatu ze Struktury Rabatowej.

8 Osoby
Zarekomendowane

wynagrodzenie bez ograniczen

- Klubowicz, przy Aktywnosci Miesiecznej na poziomie
Biznesowym (min. 500 pkt.), ktéry zarekomendowat
do Klubu 3 osoby* (min. na poziomie 250 pkt. kazda)
i posiada 3 aktywne linie (min. na poziomie 500 pkt.

g 0@&’

kazda) w Strukturze Kariery (czescig linii aktywnych
Struktury Kariery moga by¢ osobiscie wprowadzeni
Klubowicze kazdy na poziomie min. 250 pkt.), moze
zarabia¢ bez ograniczeri ze Struktury Rabatowej.

Struktury Rabatowej.

\/

" Osoba
Zarekomendowana

wynagrodzenie z ograniczeniem 250 zt / 500 zt

- Klubowicz, przy Aktywnos$ci Miesiecznej na poziomie
Konsumenckim (min. 250 pkt), ktéry zarekomendowat
do Klubu 1 osobe* (min. na poziomie 250 pkt.)

i posiada 1 aktywna linie (min. na poziomie 500 pkt.)
w Strukturze Kariery (czescig linii aktywnej Struktury
Kariery moze by¢ osobiscie wprowadzony Klubowicz na
poziomie min. 250 pkt.) moze otrzymac¢ maksymalnie
250 zt prowizji/rabatu ze Struktury Rabatowej.

«wr

- Klubowicz, przy Aktywnosci Miesiecznej na poziomie
Biznesowym (min. 500 pkt), ktéry zarekomendowat

do Klubu 1 osobe* (min. na poziomie 250 pkt.)

i posiada 1 aktywna linie (min. na poziomie 500 pkt.)
w Strukturze Kariery (czescig linii aktywnej Struktury
Kariery moze by¢ osobiscie wprowadzony Klubowicz na
poziomie min. 250 pkt.) moze otrzyma¢ maksymalnie
500 zt prowizji/rabatu ze Struktury Rabatowe;.

2 Osoby
Zarekomendowane

g g «r

wynagrodzenie z ograniczeniem 500 zt / 1000 zt

- Klubowicz, przy Aktywnosci Miesiecznej na poziomie
Konsumenckim (min. 250 pkt.), ktory zarekomendowat

do Klubu 2 osoby* (min. na poziomie 250 pkt.) i posiada

2 aktywne linie (min. na poziomie 500 pkt. kazda)
w Strukturze Kariery (czescig linii aktywnych Struktury
Kariery moga by¢ osobiscie wprowadzeni Klubowicze

na poziomie min. 250 pkt.) moze otrzyma¢ maksymalnie
500 zt prowizji/rabatu ze Struktury Rabatowe;.

- Klubowicz, przy Aktywnosci Miesiecznej na poziomie
Biznesowym (min. 500 pkt.), ktory zarekomendowat do
Klubu 2 osoby* (min. na poziomie 250 pkt.) i posiada

* osoby osobiscie zarekomendowane (osobiscie wprowadzone) na min. 250 pkt. moga zostaé
umieszczone w 3 osobnych liniach Struktury Kariery lub wszystkie w 1 linii Struktury
Kariery. Innymi sfowy, umieszczenie osobiscie zarekomendowanych oséb w Strukturze

Kariery jest dowolne. Zalecane jest jednak, umieszczanie ich na dole w trzech osobnych liniach
Struktury Kariery.

Osobiscie zarekomendowane osoby liczone s3 historycznie, co oznacza, ze dajg Osobie
Rekomendujacej dozywotnig kwalifikacje, bez wzgledu na ich pézniejsza kwalifikacje miesieczna.

Przyktad

Aby zarabia¢ bez ograniczen ze Struktury Rabatowej nalezy:

® miec 3 aktywne linie Struktury Kariery (aktywna linia Struktury Kariery to Klubowicz
z obrotem struktury zrealizowanym, tacznie z obrotem wtasnym, na poziomie min. 500 pkt.
umieszczony bezposrednio pod Tobg w Strukturze Kariery),

@ mied osobiscie historycznie zarekomendowane 3 osoby, kazda na min. 250 pkt. Osoby
te moga znajdowac sie w 3 osobnych liniach lub wszystkie w 1 linii. Liczg sie osoby
zarekomendowane przez Ciebie w dowolnym momencie Twojej wspdtpracy z DL. Nie jest
istotne czy utrzymujg aktywnosé.
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1. Bonus Pamietaj:

- PN Przerwanie systematycznego kupowania produktéw lub kupienie produktéw o wartosci mniejszej
LOJﬂI“OSClowy niz 250 pkt. skutkuje przerwaniem udziatu w promocji. Aby ponownie wzigé w niej udziat, nalezy
dokonac¢ odpowiedniego zakupu. W takim przypadku poprzednie miesigce nie sg liczone.
Co to jest?

Opinie naszych Klubowiczow:
Bonus przyznawany jest za utrzymanie odpowiedniej aktywnosci wiasnej w kolejnych Okresach
Rozliczeniowych. Wyptacany jest on w formie gratisowych produktéw DuolLife.
Koszt zakupu tych produktéw wynosi symboliczne 1 zt.
Bonus jest przyznawany co kazdy okres rozliczeniowy (zaczynajac od 2 okresu rozliczeniowego).

Plan Kompensacyjny DuoLife to spetnienie moich marzeri
o szczesliwym zyciu. Czy jestes przedsiebiorcg o duzych
ambicjach, czy osobg ktdra dopiero stawia pierwsze kroki
to daial w biznesie - znajdziesz w nim sciezke dla siebie!

Jak to dziata?

Schemat Bonusu wraz z produktami, ktére dostajecie w jego ramach, wyglada nastepujaco:

Okres Dariusz Mletl|lckl
Dyrektor Krajowy

rozliczeniowy

Wykonane zaméwienie
za min. 500 pkt

Wykonane zaméwienie
za min. 250 pkt

brak bonusu lojalnosciowego brak bonusu lojalnosciowego

Plan Kompensacyjny DuoLife w genialny i perfekcyjny sposéb
wspiera prowadzenie i idee Biznesowych Klubéw Zdrowia.
BKZ jest idealnym pofgczeniem dwdch najwazniejszych
potrzeb cztowieka:

+beeCrunchy za 1 zt +Moja Krew za 1 zt

+beeCrunchy za 1 zt +Moja Krew za 1 zt

+Moja Krew za 1 zt + Duolife Dzieri/Noc za 1 zt

1. Zdrowia jako fundamentu. Pozyskiwanie niezbednej wiedzy,

+Moja Krew za 1zt J S
aby zadbac o bezpieczeristwo zdrowotne

+beeCrunchy za 1 zt

+beeCrunchy za 1 zt +Moja Krew za 1 zt

Dietmar Dahmen

+beeCrunchy za 1 zt
+ Moja Krew za 1 zt
+beeCrunchy za 1 zt
+beeCrunchy za 1 zt
+beeCrunchy za 1 zt

+ Moja Krew za 1 zt

i~
ofo
>

*OR - Okres Rozliczeniowy

Pamietaj: jezeli jestes$ na drodze do odebrania bonusu wedtug starych zasad, mozesz to zrobi¢ do trzech miesiecy od
startu nowego Bonusu Lojalno$ciowego (czyli do 15.06.2020). Po tym czasie automatycznie zostaniesz przekierowany
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+Moja Krew za 1 zt

+ DuolLife Dzieri/Noc za 1 zt
+ Moja Krew za 1 zt
+Moja Krew za 1 zt
+ Moja Krew za 1 zt

+ DuoLife Dzieri/Noc za 1 zt

Dyrektor Miedzynarodowy

2. Mozliwosci osiggania dodatkowych przychoddw —
bezpieczenstwo finansowo-materialne.

Mam do Ciebie pytanie: Zyjesz po to, Zeby pracowac, czy
pracujesz i rozwijasz sie po to, zeby miec lepsze zycie?
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2. Prowizje
za sprzedaz detaliczng

Co to jest?

Jest to prowizja przyznawana za sprzedaz produktéw DuoLife
kazdemu Klubowiczowi posiadajgcemu Aktywnos¢ Wiasna,
ktory skutecznie poleca produkty DuoLife. Prowizje uzyskuje
sie z r6znicy pomiedzy ceng klubowa a rynkowa.

Jak to dziata?
Prowizje pomiedzy 30% a 40% mozesz uzyskaé na 2 sposoby:

1. Kupujesz produkty w cenach klubowych i odsprzedajesz je
Klientom po cenach rynkowych.

KLIENT 3

° KLIENTT
TWOJ °
sKLEP. —» @~ KUENT2 | =PROWIZJA

2. Wystarczy, ze zaprosisz Klienta do swojego sklepu poprzez
wystanie mu odpowiedniego linku. Zakupione przez niego
produkty zostang wystane przez DuoLife na wskazany adres, a
prowizja bedzie naliczona na Twoje konto.

o KLIENT 1 '\
: TWOJ .

——» KLIENT 2 ' . SKLEP

= PROWIZJA

KLIENT 3 '

Przyktad wysokosci prowizji za sprzedaz detaliczng.

Zestaw DuolL.ife Dzieri i Noc: cena rynkowa = 350 zt, cena klubowa = 250 zt,
czyli prowizja = 100 zt.

DuoLife Medical Formula: cena rynkowa = 99,80 zt, cena klubowa = 79,80 z1,
czyli prowizja = 20 zt.

Aloes/ VitaC/ Chlorofil/ Moja Krew Chlorofil: cena rynkowa = 97 zt, cena klubowa =
75 21, czyli prowizja = 22 zt.

DuoLife Collagen: cena rynkowa = 129 z4, cena klubowa = 89 z4, czyli prowizja = 40zt.
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Opinie naszych Klubowiczow:

-

tukasz Kotodziej
Dyrektor Miedzynarodowy

Katarzyna i Zbigniew
Bystrzanowscy
Dyrektorzy Krajowi

Piotr Kania
Dyrektor Krajowy

Plan Kompensacyjny to nie tylko plan wynagrodzeri to przede
wszystkim spéjnosc tego planu z zafoZzeniami Softmarketing®, co
powoduje iZ jest on bardzo efektywny. Widziatem wiele réznych
mozliwosci na rynku, ale nie zawsze to, co na kartce, wyglada
tak samo w rzeczywistosci. To czego doswiadczam z obecnym
systemem to jego prostota, przejrzystosc, a przede wszystkim
szybkos¢ dziatania zmieniajaca styl Zycia Klubowiczow.

0d 18 lat dziatamy w rdznych projektach z Planami
Kompensacyjnymi, ktdre rzadko wynagradzaty
proporcjonalnie do zaangazowania. W wielu programach
liczyt sie tylko zysk firmy. Brakowato nam ,tego czegos”

Plan Kompensacyjny DuoLife daje odczuc, Ze dla
wrascicieli tej Firmy rzeczywiscie liczy sie cztowiek.

Jest skrojony na miare potrzeb kazdego Klubowicza, dlatego
moglismy zajac sie wytgcznie promowaniem Duol ife.

Przygladajac sie wielu mozliwosciom na rynku, wiedziatem
o tym, Ze dobrze skonstruowany plan marketingowy
Swiadczy o mozliwosciach zarobkowych i jest jest
podstawg do tego, Zzeby podjac decyzje o wspdtpracy.

To jest prawdziwy majstersztyk, ktdry pozwala sprawiedliwie
zarabiac na kazdym etapie wspofpracy, zaczynajac od tzw.
szybkieqgo startu, poprzez dochdd przejsciowy, ktdry zastepuje
dotychczasowe zarobki, po drodze korzystajac z programu
flotowego jezdzgc nowym autem, jakim jest Mercedes, lub
Jaguar. Ten plan, to kompletny system zapewniajacy dochody
na kazdym poziomie, a wisienka na torcie, to prawdziwy
dochdd pasywny, ktory jest powtarzalny, pozwalajacy w moim
przypadku osiggac styl zycia, o jakim mogtem tylko pomarzyc.
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3. Prowizje
Z marzy

Co to jest?

Prowizja przyznawana kazdemu zarejestrowanemu
Klubowiczowi, bez wzgledu na to czy posiada Aktywnosé
Wtasna czy nie, za skuteczne zarekomendowanie do

Klubu DuoLife Nowego Klubowicza. Prowizje uzyskuje sie
jednorazowo w zaleznosci od rodzaju pierwszego zamdwienia
wybranego przez Nowego Klubowicza.

Jak to dziata?

Kazda osoba, przystepujaca do Klubu DuolLife, ktéra
wypetni formularz rejestracji z Twojego zaproszenia (linku
referencyjnego) jest umieszczana w Twojej Strukturze Kariery.

Wysokos¢ prowizji, ktdrg uzyskujesz z tego tytutu, uzalezniona
jest od ilosci zakupionych produktéw w pierwszym zamdwieniu
wybranych przez Rekomendowanego przez Ciebie nowego
Klubowicza i wysokosc ich marzy.

Osoba, ktdra skutecznie zarekomendowata do Klubu DuoLife
Nowego Klubowicza, a nie posiada Aktywnosci Wtasnej,
réwniez zarabia prowizje z marzy.

- Pierwsze Zamowienie DuoLife - Poziom Konsumencki (250 pkt.)

- Pierwsze Zaméwienie DuoLife - Poziom Biznesowy (500 pkt.)
Przyktadowe zamdwienie na poziomie biznesowym to
np. 1 Pakiet Produktowy DuoLife
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Pamietaj:

Skutecznym narzedziem pomagajacym promowac DuoLife s spotkania z cyklu Business Development
Seminars, Leadership Development Seminars, konferencje Poznaj Softmarketing® czy konferencje odbywajace
sie w ramach Kampanii Zyje Swiadomie i inne wydarzenia organizowane przez Firme i jej Partneréw.

Opinie naszych Klubowiczow:

N

Anna Majorczyk-Reiter
Dyrektor Krajowy

Tomasz Damian
Dyrektor Krajowy

Aleksandr Kazulin
Dyrektor Krajowy

To szczegdlny system wynagrodzeri, prosty | zrozumiaty.
Klubowicz wybiera wtasng droge do osiggniecia
satysfakcjonujgcych dochodow, a zwiekszajgc

Je, rownoczesnie awansuje. Dodatkowe bonusy
mobilizujg do dziatania i rozwijania ,swojej firmy”.

Plan Kompensacyjny wspiera wysitki kazdego Klubowicza,
kompresja to ,turbo dofadowanie”, a wisienkg na
torcie moze by¢ wiasny Mercedes lub Jaguar.

Jako osoba robigca ten biznes w wiekszosci przy uzyciu
Internetu, doceniam szczegdlinie fakt, Ze plan marketingowy

Jest skonstruowany w sposéb umozliwiajacy pomoc moim
strukturom. Nic nie motywuje moich ludzi tak mocno jak
sytuacja, kiedy otrzymuja wsparcie od linii sponsorskich. Takiego
czeqos nie miatem nigdzie wezesniej. Rewelacja, polecam!

Unikatowy plan wynagrodzeri. Potgczenie najlepszych
rozwigzan z branzy daje mozliwos¢ zarobkdw dla kazdego,
niezaleznie od doswiadczenia i podejscia biznesowego.

Matching bonus (zarobek od zarobkéw), spdjny z filozofig

‘cztowiek w centrum”. Jest to podejscie win-win. Zarabiaj
Jeszcze wiecej, pomagajac innym zwiekszac ich dochody.
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4. [Iderska
Premia Udziatowa dla ZLG

Zloty Lider Grupy (ZLG) Status* nadajacy prawo do
otrzymania 1 udziatu z puli Liderskiej Premii Udziatowej dla
Lideréw Grupy (LG) ze statusem ZLG**

*Status ZLG uzyskuje Klubowicz awansujac na pozycje Lidera
Grupy posiadajac aktywno$¢ wtasng na poziomie min. 250
punktéw ( zalecane 500 pkt.) w pierwsze 30 dni od momentu
rejestracji w DuoLife, po tym okresie, status ZLG moze uzyskac
jedynie poprzez awans na Mtodszego Lidera Zespotu lub wyzej.

Ten udziat wyptacany jest w kazdym Okresie Rozliczeniowym,

w ktérym Klubowicz posiadajgcy status ZLG jest kwalifikowanym
Liderem Grupy. Rozliczenie LPU dla Lideréw Grupy ze statusem ZLG
nastepuje razem z rozliczeniem danego Okresu Rozliczeniowego.
Status Zfotego Lidera Grupy nadawany jest dozywotnio.

** Pyla Liderskiej Premii Udziatowej (LPU) dla Lideréw Grupy
ze statusem ZLG stanowi 1,5% comiesiecznego, catego
obrotu punktowego Firmy. Wartos¢ jednego udziatu wyliczana
jest poprzez podzielenie puli LPU przez ilo$¢ wszystkich
kwalifilkowanych Lideréw Grupy ze statusem Ztotego Lidera
Grupy w danym Okresie Rozliczeniowym.

Opinie naszych Klubowiczow:

Liderska Premia Udziafowa
Jestewenementem na

Skale Swiatowg. MoZliwosé
brania udziatu w podziale

% w globalnym obrocie

firmy majac 3 aktywne

0soby pokazuje ze mode!
biznesowy Softmarketing®
stawiaw 100% Cztowieka w
Centrum Uwagi. Pozwala to na
wzrastanie i budowanie struktur
opartych na 3 kluczowych
osobach, ktdre duplikuja ten
sam proces dziafania.

Marek Mazur
Dyrektor Regionalny
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5. Liderska
Premia Udziatowa dla MLZ

Miodszy Lider Zespotu (4000 pkt)* bierze udziat w podziale
1,5% catego obrotu punktowego Firmy.

- w momencie kiedy awansujesz na stanowisko Mtodszego
Lidera Zespotu*, w danym Okresie Rozliczeniowym
otrzymujesz jeden udziat do podziatu z 1,5% catego obrotu
punktowego Firmy, przeznaczonego w podziale dla wszystkich
Mtodszych Lideréw Zespotu*.

- bierzesz udziat w podziale 1,5% catego obrotu punktowego
Firmy przeznaczonego do podziatu dla wszystkich Mtodszych
Lideréw Zespotu* tak dtugo, jak dtugo posiadasz aktywny
status Mtodszego Lidera Zespotu*.

* Aktywnos¢ wiasna na poziomie min. 500 pkt.

Opinie naszych Klubowiczow:

Uwazam, Ze inicjatywa nowego
stanowiska Mlodszego Lidera
Zespotu jest bardzo dobrym
pomysfem. Dzieki nowemu
stanowisku jeszcze szybciej
bedzie mozZna zarobic na
wlasng aktywnosc i kolejny
awans przed Liderem Zespotu
co da dodatkowg motywacje
naszym klubowiczom.

Jerzy Krzewicki
Dyrektor Regionalny
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6. Liderska
Premia Udziatowa dla LZ

Lider Zespotu bierze udziat w podziale 2% catego obrotu
punktowego Firmy

-w momencie kiedy awansujesz na stanowisko Lidera Zespotu,
w danym Okresie Rozliczeniowym otrzymujesz jeden udziat do
podziatu z 2% catego obrotu punktowego Firmy, przeznaczonego
w podziale dla wszystkich Lideréw Zespotu.

- bierzesz udziat w podziale 2% catego obrotu punktowego Firmy
przeznaczonego do podziatu dla wszystkich Lideréw Zespotu tak
dtugo, jak dtugo posiadasz aktywny status Lidera Zespotu.

- jezeli posiadasz status Lidera Zespotu w karengji nie bierzesz udziatu w
Liderskiej Premii Udziatowej. Tym samym nie uczestniczysz w podziale
2% catego obrotu punktowego Firmy, przeznaczonego do podziatu dla
wszystkich Lideréw Zespotu, oraz nie uczestniczysz w podziale 1,5%
catego obrotu punktowego Firmy;, przeznaczonego do podziatu dla
wszystkich Liderdw Grupy oraz Miodszych Liderow Zespotu.

Opinie naszych Klubowiczow:
Liderska Premia Udziafowa

ﬁ Jest jednym w waznigjszych

punktow planu wynagrodzen

» _‘H _‘E DL. W wielu planach tzw.
&‘\ 7 ,odciecia’ powodljg, Ze awans
N 0soby ponizej w organizacji w
’ A przypacdku braku odpowiedhiej
Piotr Gotowicki | "0/1owaginie zawsze wigze

sle zawansem lidera, ktdry
pomagaf w awansie 0soby
ponizej, a to w konsekwencji
nie motywuje do pomagania,
bo wzrost obrotu niekoniecznie
prowadzi do wzrostu
wynagrodzenia. LPU jest
wynagrodzeniem niezaleznym
od ukfadu w organizaci

Dyrektor Miedzynarodowy

7. Klerownicza
Premia Udziatowa dla KZ

Kierownik Zespotu bierze udziat w podziale 1,5% catego
obrotu punktowego Firmy

-w momencie kiedy awansujesz na stanowisko Kierownika
Zespotu, w danym Okresie Rozliczeniowym otrzymujesz
jeden udziat w podziale z 1,5% catego obrotu punktowego
Firmy, przeznaczonego do podziatu dla wszystkich
Kierownikéw Zespotu.

- bierzesz udziat w podziale 1,5% catego obrotu punktowego
Firmy przeznaczonego do podziatu dla wszystkich Kierownikéw
Zespotu tak dtugo, jak dtugo posiadasz aktywny status
Kierownika Zespotu.

- jezeli posiadasz status Kierownika Zespotu w Karencji nie
bierzesz udziatu w Kierowniczej Premii Udziatowej. Tym samym
nie uczestniczysz w podziale 1,5% catego obrotu punktowego
Firmy, przeznaczonego do podziatu dla wszystkich Kierownikéw
Zespotu, oraz nie uczestniczysz w podziale 1,5% lub 2% catego
obrotu punktowego Firmy, przeznaczonego do podziatu dla
wszystkich Liderdw Grupy, Mtodszych Lideroéw Zespotu lub
Lideréw Zespotu.

- bedac na Stanowisku Kierownika Zespotu nie bierzesz
udziatu w podziale 1,5% catego obrotu punktowego Firmy
przeznaczonego do podziatu dla Lideréw Zespotu.

- awansujac na stanowisko Menadzera Regionalnego,

w przejsciowym Okresie Rozliczeniowym jeszcze jeste$
wynagradzany jako Kierownik Zespotu. Nadal bierzesz
udziat w podziale 1,5% catego obrotu punktowego Firmy,
przeznaczonego do podziatu dla Kierownikéw Zespotu, do
czasu kiedy nie uzyskasz wynagrodzenia z tytutu Prowizji
Kierowniczej zgodnie ze z stanowiskiem Menadzera
Regionalnego.
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8. Zasada 30 dniw wyptacanych
Premiach Udziatlowych

Cotojest?

Jezeli awansujesz w ramach jednego Okresu Rozliczeniowego na
kilka pozycji w Strukturze kariery, ktére wynagradzane sg premia
udziatows, otrzymasz jg z tytutu osiggniecia kazdego stanowiska
w ramach tego Okresu Rozliczeniowego.

Jak to dziata?

Przykfad 1:

Rejestrujesz sie do Klubu DuoLife jako nowy Klubowicz i w ramach
Okresu Rozliczeniowego, w ktdrym sie zarejestrowates uzyskujesz
status Ztotego Lidera Grupy, awansujesz na Miodszego Lidera
Zespotu i awansujesz na Lidera Zespotu. Wéwczas otrzymujesz
premie udziatowa;

- jednego udziatu w 1,5% obrotu punktowego Firmy jako ZLG,
- jeden udziat w 1,5% obrotu punktowego firmy jako MLZ
- jeden udziat w 2% obrotu punktowego Firmy jako LZ.

Przykiad 2:

Jestes juz zarejestrowanym Klubowiczem lub Klientem Preferowanym
jakis czas (np. 4 miesiace), do tej pory tylko korzystates z produktow i
podejmujesz decyzje o aktywnym budowaniu kariery w ramach Klubu
DuolLife. Jezeli wéwczas w ramach jednego Okresu Rozliczeniowego
awansujesz np. na Kierowania Zespotu, to ,po drodze” osiggasz
stanowisko Lidera Grupy, Miodszeqo Lidera Zespotu, Lidera Zespoty,
az do Kierownika Zespotu, to w jednym Okresie Rozliczeniowym
przystuguje Ci premia udziatowa z tytutu osiggniecia pozycji MLZ, LZ i
KZ. Co 0znacza, ze otrzymuijesz premie udziatows;

- jedneqo udziatu w 1,5% obrotu punktowego Firmy jako MLZ,
- jeden udziat w 2% obrotu punktowego firmy jako LZ,
-jeden udziat w 1,5% obrotu punktowego Firmy jako KZ.

Nie przystuguje Ci premia udziatowa z tytutu osiagniecia ZLG,
poniewaz Twoje pierwsze 30 dni od momentu rejestracji juz wygasto.
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9. Prowizje
Rabatowe

Co to jest?

Comiesieczna prowizja przyznawana kazdemu Klubowiczowi
posiadajgcemu w danym Okresie Rozliczeniowym Aktywnos¢
Wiasna. Wyliczana jest z obrotu Klubowiczéw umieszczonych
na kilku poziomach Struktury Rabatowe;.

Wysokos¢ prowizji uzalezniona jest od poziomu Twojej
Aktywnosci Wiasnej (poziom Konsumencki lub Biznesowy).

Jak to dziata?

Kazda osoba, ktérg rekomendujesz, umieszczana jest
w Twojej Strukturze Kariery, nastepnie zostaje wpisana do
Twojej Struktury Rabatowej.

Na poczatku bezposrednio pod Tobg w strukturze znajduja

sie 3 wolne miejsca, w ktérych mozesz umiesci¢ zaproszone
przez Ciebie osoby. 0d momentu, gdy osiagniesz stanowisko
Lidera Zespotu mozesz bez ograniczen otwiera¢ kolejne
linie w Strukturze Rabatowej.
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Prowizje/Rabaty przy Twojej Aktywnosci na poziomie Konsumenckim 250 pkt. lub Biznesowym - min. 500 pkt.

Prowizje przy Aktywnosci na poziomie Biznesowym

Prowizje z poziomu na
podstawie obrotu Prowizja razem
500 pkt na osobe

llo$¢ aktywnych Procent (%) na
Klubowiczéw danym poziomie

3 5% 75,00 zt 75,00 zt

9 4% 180,00 zt 255,00 zt

27 4% 540,00 zt 795,00 zt

Poziom 4

81 3% 1215,00 zt 2010,00 zt

243 3% 3645,00 zt 5655,00 zt

Poziom 6

729 2% 7290,00 zt 12945,00 zt

Suma: 1092 12945,00 z}

Pamietaj:

Jesli Twoja Aktywno$¢ Miesieczna bedzie na poziomie Biznesowym, zarabiasz widoczny w tabeli
procent od petnego obrotu Twojej Struktury Rabatowej. Jesli ktos zrobit obrét w wysokosci
1.000 pkt., to prowizja jest liczona od 1.000 pkt.
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Struktura Rabatowa - od Lidera Zespotu wzwyz
Struktura Rabatowa - Prowizje rabatowe — max. do 6 poziomu.

llo$¢ aktywnych
Klubowiczdw

27...00

81...00

243...00

729...00

Suma: 0

Prowizje przy Aktywnosci Biznesowej

Prowizja
Z poziomu na
Procent (%) na podstawie
danym poziomie Sredniego
obrotu 500 pkt.
na osobe
Poziom 1
5% 00
Poziom 2
4% 00
Poziom 3
4% (09}
Poziom 4
3% 00
Poziom 5
3% 00
Poziom 6
2% 00
Razem
00

Prowizja razem

Lider Zespotu*
otwiera kolejng
strukture
pionowg
w szerokosci.

Moze to robi¢ w
nieskoriczonose.

OVEENIE
kolejnych
pionowych
struktur nie jest
obowigzkiem.

*Lider Zespotu posiada obrat w linii otwartej Struktury Kariery na poziomie min. 8.000 pkt.
z podziatem 60% w najsilniejszej linii i 40% w pozostatych. W kazdej z 3 linii musi znajdowacé sie

min. 500 pkt.
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Kompresja - wyjatkowy mechanizm

Do wyliczenia premii stosujemy zasade Kompresji. Zgodnie z nig liczeni sg tylko Aktywni i majg co najmniej 250 pkt. obrotu wtasnego. Osoby nieaktywne nie blokujg zatem miejsc.
Klubowicze, czyli osoby majgce w danym Okresie Rozliczeniowym obrét wynoszacy min. 250 pkt. Na moment wyliczania premii na ich migjsce przesuwani sg aktywni Klubowicze z dotu struktury.
Obrat ponizej 250 pkt. doliczany jest Klubowiczom, ktdrzy znajdujg sie powyzej w strukturze Tym sposobem Twoj dochdd jest maksymalnie zwiekszany.

Stan przed kompresja Stan po kompresji

POZIOM4 " POZIOMS5 POZIOM 6 POZIOM7 POZIOM 8 POZIOM4 POZIOM5 POZIOM 6 POZIOM7 POZIOM 8

. $250
—— 600 |
Osoba aktywna {:500

[ ]
' 500
ﬁ Osoba nieaktywna 4* g0

500

[ )
' Osoba aktywna

' [J

4'
—' 500

—' {500
300 70074i 250

(3
100 250 .

]
250
]
i—,—:wo
250 ——fs00 .
(3
s : :
150 500
500 §250
" $700
L fs00
8500

v

Prowizje/Rabaty uzyskujesz od 6 poziomu. Prowizje/Rabaty uzyskujesz od 6 poziomu. )
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10. Prowizje
Stanowiskowe

Co to jest?

Comiesieczne prowizje przyznawane Klubowiczom,
posiadajgcym odpowiednie stanowiska w strukturze
kariery (min. Lider Zespotu). W zaleznosci od posiadanego
stanowiska dana osoba otrzymuje prowizje z Linii Otwartej
swojej Struktury Kariery (opis str. 20).

Linia otwarta - to cata Twoja struktura, az do osoby bedace;
na tej samej co Ty, badZ wyZzszej pozycji.

(Ty) MR KZ Lz LG MR/SM

I I (pozycja taka

Linia Otwarta badz wyzsza)

Jak to dziata?

Konsekwentnie promujgc Klub DuoLife, razem z zespotem
zaczynacie osiggac coraz wieksze obroty, co automatycznie
pozwala Ci awansowac¢ na wyzsze pozycje. Kazdy awans
oznacza dostep do nowych, lepszych prowizji.
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sama jak Twoja,

Lider
Grupy (LG)

Miodszy Lider
Zespotu (MLZ)

Lider
Zespotu (LZ)

Kierownik Zespotu
(KZ)

Menadzer
Regionalny (MR)

Senior Menadzer

Dyrektor
Regionalny (DR)

Dyrektor Krajowy
(DK)

Dyrektor
Miedzynarodowy
(DK)

Dyrektor Generalny
(DG)

Vice Prezydent
(VP)

Kryteria awanséw w Klubie DuoLife

3 aktywne linie* po 500 pkt. + obrét wiasny**

Min. 3 aktywnie linie* + 4.000 pkt. obrotu (wliczajac w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywnie linie* + 8.000 pkt. obrotu (wliczajac w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywne linie* + 25.000 pkt. obrotu (wliczajac w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywne linie* + 50.000 pkt. obrotu (wliczajac w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywne linie* + 100.000 pkt. obrotu (wliczajgc w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywne linie* + 200.000 pkt. obrotu (wliczajac w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywne linie* + 400.000 pkt. obrotu (wliczajgc w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywne linie* + 800.000 pkt. obrotu (wliczajac w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 3 aktywne linie* + 1.600.000 pkt. obrotu (wliczajac w to
maksymalnie 2.000 pkt obrotu wtasnego**) + reguta 60%***

Min. 5 Rekomendacyjnych linii Dyrektorskich ****
+3.000.000 pkt. obrotu (wliczajac w to maksymalnie 2.000 pkt obrotu
wiasnego**) + reguta 60%***
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Min. 7 Rekomendacyjnych linii Dyrektorskich ****
Prezydent (P) +6.000.000 pkt. obrotu (wliczajac w to maksymalnie 2.000 pkt obrotu
wiasnego**) + reqguta 60%*+*

Min. 9 Rekomendacyjnych linii Dyrektorskich **+*
+10.000.000 pkt. obrotu (wliczajac w to maksymalnie 2.000 pkt obrotu
wiasnego**) + reguta 60%***

Global Prezydent
(GP)

* Aktywna linia posiada minimum 500 pkt. obrotu

** Obrot wlasny ooznacza wtasng Aktywno$¢ Miesieczng min. 500 pkt.

*** Reguta 60% oznacza, Ze najsilniejsza linia moze mie¢ maksymalny udziat w obrocie
wymaganym do awansu w wysoko$ci 60% catego obrotu wymaganego do awansu.

***xx Rekomendacyjna linia Dyrektorska jest to zapoczatkowana przez Ciebie linia/struktura,
w ktérej znajduje sie min. jedna osoba na stanowisku dyrektorskim. Nie ma znaczenia na jakie
gtebokosci w strukturze znajduje sie ta osoba.

Do awansu konieczne jest, aby w pozostatych liniach byto min. 40% wymaganego obrotu. Obrét
wiasny wliczany jest do linii, w ktérych znajduje sie 40% obrotu.

Przyktady:

1. Lider Zespotu - obrét 8.000 pkt.: 1 linia (najsilniejsza) — 4.800 pkt. (60% x 8.000);
w pozostatych liniach reszta, czyli 40% wymaganego obrotu, np.: 2 linia 2.500 pkt.,
3 linia 700 pkt., obrot wiasny 500 pkt.

2. Lider Zespotu - 1 linia (najsilniejsza) 95.000 pkt. (z tej linii pochodzi 60% obrotu potrzebnego
do uzyskania stanowiska Lidera Zespotu, czyli 4.800 pkt.); w pozostatych liniach reszta, czyli 40%
wymaganego obrotu, np.: 2. linia 2.500 pkt., 3. linia 700 pkt., obrét wiasny 500 pkt.

Pamietaj:

Awans na pozycje Lidera Grupy, Lidera Zespotu i inne odbywa sie w momencie spetnienia
odpowiednich kryteridw, jednak prawo do zarabiania Prowizji Stanowiskowych uzyskuje sie
dopiero od nastepnego Okresu Rozliczeniowego.

Wysokos$¢ Prowizji Stanowiskowych

Lider Zespotu 6% - poziomy 1-00
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4% - poziomy 1-00

Kierownik Zespotu (KZ) tacznie do 10%

4% - poziomy 1-00

Menadzer Regionalny (MR) tacznie do 14%

3% - poziomy 1-00

Senior Menadzer (SM) tacznie do 17%
()

3% - poziomy 1-00

Dyrektor Regionalny (DR) tacznie do 20%

2% - poziomy 1-00
tacznie do 22%

Dyrektor Krajowy (DK)

Prowizje Stanowiskowe wyptacane s3 z obrotu struktury od 1 poziomu w nieskonczong
gtebokos¢ z linii otwartej Twojej Struktury Kariery, a takze z catego obrotu wlasnego.

Pamietaj:

Prowizje z poszczegoinych stanowisk sumuja sie. Menadzer Regionalny (MR) zarabia 4% + jako Kierownik
Zespotu (KZ) z linii otwartej 4% + jako Lider Zespotu (LZ) z linii otwarte] 6%.
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* Bez karencji.

Global Prezydent (26%)

Prezydent (25,5%)

Vice Prezydent (25%)

Dyrektor Generalny (24,5 %)

Dyrektor Miedzynarodowy (23,5%)

Dyrektor Krajowy (22%)

Dyrektor Regionalny (20%)

Senior Menadzer (17%)

Menadzer Regionalny (14%)

Kierownik Zespotu (10%)

(+1 udziat do podziatu z 1,5% catego obrotu
punktowego Firmy pomiedzy wszystkich KZ*)

Lider Zespotu (6%)

(+1 udziat do podziatu z 2% catego obrotu
punktowego Firmy pomiedzy wszystkich LZ*)

Miodszy Lider Zespotu

(1 udziat do podziatu z 1,5% catego obrotu
punktowego Firmy pomiedzy wszystkich MLZ#)

Zioty Lider Grupy

(1 udziat do podziatu z 1,5% catego obrotu
punktowego Firmy pomiedzy wszystkich ZLG*)

Klubowicz
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11. Menadzerska Prowizja
Wyréwnawcza

Cotojest?

Prowizja przyznawana jest Klubowiczowi posiadajgcemu

min. stanowisko Menadzera Regionalnego, ktéry w Strukturze
Kariery pomadgt osiagna¢ innym osobom takie same lub wyzsze
stanowisko. W zaleznosci od posiadanego stanowiska dany
Klubowicz otrzymuije prowizje, czyli procent od catego obrotu
linii otwartej Struktury Kariery innego Klubowicza, ktéry rowniez
osiggnat takie samo lub wyzsze stanowisko.

Jak to dziala?

Awansujac na pozycje Menadzera Regionalnego, Twoim kolgjnym
celem bedzie awans na Senior Menadzera, a nastepnie Dyrektora
Regionalnego. Pracujac ze swoim zespotem, mozesz wygenerowac
nowego Menadzera Regionalnego lub kogo$ na wyzszej pozycji.
Jeslibedzie miata miejsce taka sytuacja, Prowizje Stanowiskowe,
ktére otrzymywates z obrotu grupy tej osoby, przejda na ni,
poniewaz ta osoba nie stanowi juz Twojej linii otwartej. W tym
momencie zaczynasz otrzymywac¢ Menadzerskg Prowizje
Wyréwnawcza. Prowizja ta funkcjonuje bez wzgledu na karencje.

Opinie naszych Klubowiczow:

Uwazam to za bardzo

ciekawe rozwigzanie, dajgce
mozZliwos¢ wspdipracy z
0sobami na réznym poziomie
aktywnymi, takze w zespotach.
Nawet w takiej sytuacji

kiedy ktos zrownuje sie
stanowiskiem, firma zadbata o
to aby byta wyptacana premia
wyrownawcza. Premia, ktdra
Jest takim wiasnie bonusem.
Firma DuoLife docenia dziatania
na kazdym etapie rozwoju i jest
to odczuwalne. Polecam goraco.

Marcin Poloszczanski
Senior Menadzer
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Kryteria otrzymywania Menadzerskiej Prowizji Wyrownawczej

2% od najblizszego odcinajgcego MR,

- jezeli najblizsza odcinajgca osoba jest na stanowisku SM - 1,5%;
- jezeli najblizsza odcinajgca osoba jest na stanowisku DR - 1%;

- jezeli najblizsza odcinajgca osoba jest na stanowisku DK - 0,5%

Menadzer
Regionalny
(MR)

2% od najblizszego odcinajgcego SM,
Senior Menadzer | - jezeli najblizsza odcinajgca osoba jest na stanowisku DR - 1,5%;
(SM) - jezeli najblizsza odcinajgca osoba jest na stanowisku DK - 1%;
- jezeli najblizsza odcinajgca osoba jest na stanowisku DM - 0,5%

Pamietaj:

Obowigzuje tutaj zasada linii otwartej. Oznacza to, ze Prowizje Wyréwnawczg otrzymujesz

z obrotu grupy osoby, ktéra jest na tym samym co Ty lub wyzszym stanowisku, az do kolejnej
osoby, ktéra jg ,odcina’, czyli jest na tym samym co ona lub wyzszym stanowisku.

Graficzne przedstawienie:

2% 1%

: N

SMe—e@ MR @ ® MR @ ® SM e ® MR @ ©® DR

A )

2% 1,5% 1,5%

Opinie naszych Klubowiczow:

Menadzerska Prowizja Wyréwnawcza to bardzo motywujgce
rozwigzanie Planu Kompensacyjnego. Zacheca do pomagania
innym | zapraszania do tego biznesu ludzi lepszych od siebie.

Kiedy osiggajg wyzsze pozycje niz nasza, jestesmy

To i inne rozwigzania czynig nasz Plan Kompensacyjny
: =8 unikalnym i zupefnie wyjgtkowym na rynku.

Danuta Radzikowska

Senior Menadzer
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wynagradzani okreslonym procentem od ich obrotu towarowego.

12. Dodatkowe pozycje
Dyrektorskie i Prezydenckie

Co to jest?

,Dodatkowe pozycje Dyrektorskie i Prezydenckie” to nic
innego, jak Twoja dodatkowa pozycja zarejestrowana
w Twojej Strukturze Kariery.

Jak to dziata?

Osiggajac pozycje Dyrektorska/Prezydencka w Planie Kariery
DuoLife, otrzymujesz mozliwo$¢ ponownego zarejestrowania
sie w swojej Strukturze Kariery oraz budowania od poczatku
nowej pozycji w Karierze DuoLife.

,Dodatkowe pozycje Dyrektorskie i Prezydenckie" rejestrujesz
na swoje dane, podajac inny od dotychczas uzywanego
adresu e-mail.

Opinie naszych Klubowiczow:

Program Samochodowy

to narzedzie dla kazdego,
kto nie lubi przeptacac za
nowe samochody i szanuje
swoje pienigdze. Ostatnio
mdj znajomy Andrze,
przedsiebiorca z branzy
finansowej, dzieki temu,

Ze Jest Klubowiczem
DuoLife skorzystat z rabatu
flotowego i zaoszczedzit
az 96.000 zt odbierajgc
nowg S-klase.

-
b /
A’ V] -
Krzysztof Drobny
Dyrektor Krajowy
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Kryteria uzyskania ,Dodatkowych pozycji Dyrektorskich/Prezydenckich”

llo$¢ posiadanych ,Dodatkowych pozycji Dyrektorskich/Prezydenckich” jest uzalezniona od
Twojej pozycji Dyrektorskiej lub Prezydenckiej:

Dyrektor Regionalny — 1 pozycja Dyrektorska  Vice Prezydent — 5 pozycji Dyrektorskich
(jesli Dyrektor Regionalny na 2 koncie uzyska  (jesli Vice Prezydent na ktoryms z pieciu kont
réwniez pozycje Dyrektora Regionalnego, uzyska stanowisko VP zyskuje tytut Vice
zyskuje tytut Dyrektora Regionalnego* Prezydenta* (czyt. jednogwiazdkowego).
[czyt. jednogwiazdkowego]) Maksymalnie moze uzyskac pozycje Vice
Prezydenta***** (czyt. pieciogwiazdkowgo)
Dyrektor Krajowy — 2 pozycje Dyrektorskie
(jesli Dyrektor Krajowy na 2 i 3 koncie uzyska Prezydent - 6 pozycji Dyrektorskich (jesli
réwniez pozycje Dyrektora Krajoweqo, Prezydent na ktéryms z szeSciu kont uzyska
zyskuje tytut Dyrektora Krajowego** stanowisko P, zyskuje tytut Prezydenta*
[czyt. dwugwiazdkowego]) (czyt. jednogwiazdkowego). Maksymalnie
moze uzyskac pozycje Prezydenta**+xx*

Dyrektor Miedzynarodowy - 3 pozycje (czyt. szesciogwiazdkowgo)

Dyrektorskie (jesli Dyrektor Miedzynarodowy

na 2, 3 i 4 koncie uzyska réwniez pozycje Global Prezydent - 7 pozycji

Dyrektora Miedzynarodowego, zyskuje tytut Dyrektorskich (jesli Global Prezydent

Dyrektora Miedzynarodowego** na ktéryms z siedmiu kont uzyska

[czyt. trzygwiazdkowego]) stanowisko GP, zyskuje tytut Global
Prezydenta* (czyt. jednogwiazdkowego).

Dyrektor Generalny - 4 pozycje Dyrektorskie Maksymalnie moze uzyskac

(jesli Dyrektor Generalny na 2,341 5 pozycje Global Prezydenta***+xxx

koncie uzyska réwniez pozycje Dyrektora (czyt. siedmiogwiazdkowgo)

Generalnego, zyskuje tytut Dyrektora

Generalnego**** [czyt. czterogwiazdkowego])

UWAGA!

+Dodatkowe pozycje Dyrektorskie i Prezydenckie” sa pelnoprawnymi kontami podlegajacymi
Regulaminom, Zasadom i Procedurom obowiazujacym w Klubie DuoLife. Dodatkowe pozycje
objete zostaly Programem Flotowym na ogdlnie przyjetych zasadach. Dodatkowym Pozycjom
Dyrektorskim nie przystuguje jednak kwalifikacja na wyjazdy menadzerskie i dyrektorskie,
nie przystuguje réwniez przywilej korzystania z Bonusu za Awans.

Kwalifikacje na ,Dodatkowe pozycje Dyrektorskie i Prezydenckie” obowiazujg od dnia 24.04.2017,

innymi stowy procedura wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2017 roku. W zwigzku z tym,
zgodnie z regulaminem, aby uzyska¢ wyzej wymienione kwalifikacje, wymagane stanowisko
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nalezy utrzymac lub osiggna¢ po tym terminie. Nie bedg brane pod uwage awanse historyczne.

Nie wolno rejestrowac sie ponownie i otwiera¢ dodatkowego konta na pozycje Dyrektorska
w innej strukturze niz Twoja. Mozesz zarejestrowac sie ponownie w dowolnym miejscu,
ale tylko i wytacznie w Twojej Strukturze Kariery.

Jezeli posiadasz pozycje nizszg niz dyrektorska, nie mozesz drugi raz rejestrowaé sie w swojej
Strukturze Kariery, a tym bardziej poza swojg Strukturg Kariery (patrz >> dokument w zaktadce
,Baza Wiedzy" na stronie www.duolife.eu pt. ,Regulamin oraz Zasady i Procedury DuoLife").
Dopiero po osiggnieciu pierwszej Rangi Dyrektorskiej, czyli Dyrektora Regionalnego, mozesz
zarejestrowac sie ponownie i otworzyé Dodatkowg Pozycje Dyrektorska.

Opinia naszego Klubowicza:

Plan Kompensacyjny moge okreslic jednym stowem - rewelacja.
Biorgc pod uwage, iz przepracowatem tadnych pare lat

ol w kraju i na kontraktach zagranicznych to doswiadczenie,
LA Y Jjakie z tego wynika, upowaznia mnie do dokonania

oo 23 obiektywnej oceny. Poswiecajgc znacznie mniej czasu,
mozna zarobi¢ wielokrotnie wiecej, niz pracujgc na etacie.
Ja absolutnie nie widze sie juz w pracy etatowe), tym

Zhigniew Butaty | Dbardziej, ze to co robimy, daje ogromng satysfakcje
Dyrektor Regionalny |~ Pomagamy innym i jestesmy wolni.

Rozmawiatem niedawno ze znajomym przedsiebiorcg na temat
projektu Softmarketing® DuoLife. Powiedziat tak: ,Karol, widze,
Ze jest dzis rosngce zainteresowanie zdrowiem i naturalnymi,
ekologicznymi produktami. Jest obecnie idealny moment na
taki wiasnie projekt. Czy gdybym znalazt czas, to mozna tu
zarobi¢ naprawde dobre pienigdze?”. Powiedziafem, Ze tak.
Pokiwat glowg. ,A gdybym zaangazowat sie na powaznie, tak
Karol Szczerkowski | /@k w swoja firme - to sq dodatkowe premie”? Oznajmitem,
Dyrektor Regionalny | Zejest ponad pof miliona zfotych Bonusow za szybki

Awans. Odpowiedziat: ,W takim razie ma to mega sens”.
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13. Matching Bonus
Dyrektorsko/Prezydencka
Prowizja Wyrownawcza

Co to jest?

Matching Bonus dotyczy wtasnych Linii Rekomendacii

i pozwala zarabia¢ procent z wynagrodzenia Dyrektoréw
lub Prezydentdw we wtasnej linii rekomendacyjnej,
wygenerowanego z tytutu Prowizji Stanowiskowe;].

Jak to dziata?

Matching Bonus przeznacza 70% Prowizji Stanowiskowej
Klubowicza na stanowisku Dyrektorskim/Prezydenckim

do podziatu dla siedmiu generacji Dyrektorow/Prezydentow
w gare linii Rekomendacyjnej.

Opinie naszych Klubowiczow:

Plan Kompensacyjny
podobnie jak idea
"Softmarketing®”

to innowacyjny i
zarazem unikalny
Sposéb wynagradzania
partnerdw niespotykany
w innych firmach.

Ireneusz Stermach
Dyrektor Miedzynarodowy

Dywersyfikacja Zrodef
dochoddw poprzez

m.in.: Matching Bonus,
Menadzerska Prowizje
Wyréwnawczg i Bonus za
awans daje ponadprzecietne
efekty finansowe i jest
gwarantem wysokich

i stabilnych dochoddw.
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Podziat 70% Prowizji Stanowiskowej danego Dyrektora/Prezydenta
Dyrektor lub Prezydent, ktéry ma pod soba:

Dyrektora lub Prezydenta na 1 poziomie
(pierwszego w kolejnosci najblizej siebie) Linii
Rekomendacji

Dyrektora lub Prezydenta na 2 poziomie
(drugiego w kolejnosci najblizej siebie) Linii
Rekomendacji

Dyrektora lub Prezydenta na 3 poziomie
(trzeciego w kolejnosci najblizej siebie) Linii
Rekomendacji

Dyrektora lub Prezydenta na 4 poziomie
(czwartego w kolejnosci najblizej siebie) Linii
Rekomendacji

Dyrektora lub Prezydenta na 5 poziomie
(pigtego w kolejnosci najblizej siebie) Linii
Rekomendacji

Dyrektora lub Prezydenta na 6 poziomie
(sz6stego w kolejnosci najblizej siebie) Linii
Rekomendacji

Dyrektora lub Prezydenta na 7 poziomie
(siddmego w kolejnosci najblizej siebie) Linii
Rekomendacji

otrzymuje 30% wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowej tego Dyrektora lub
EA

otrzymuje 15% wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowej tego Dyrektora lub
Prezydenta

otrzymuje 10% wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowej tego Dyrektora lub
Prezydenta

otrzymuje 7,5% wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowej tego Dyrektora lub
Prezydenta

otrzymuje 2,5% wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowej tego Dyrektora lub
Prezydenta

otrzymuje 2,5% wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowej tego Dyrektora lub
Prezydenta

otrzymuje 2,5% wynagrodzenia z Prowizji
Stanowiskowej tego Dyrektora lub
Prezydenta




Gtebokos$¢ otrzymywania Matching Bonusu uzalezniona jest od Twojej Pozyciji:

otrzymuje Matching Bonus z 1 poziomu/generacji

Dyrektor Regionalny - Dyrektorow/Prezydentow

otrzymuje Matching Bonus z 1 i 2 poziomu/generacji
- Dyrektoréw/Prezydentéw

Dyrektor Krajowy

Opinia naszego Klubowicza:

Istniejgcy Plan Kompensacyjny — byt juz bardzo dobrym. Zmiany
wprowadzone od nowego okresu rozliczeniowego, polegajagce

na mozliwosci otrzymywania premii od obrotu globalnego firmy,
Juz przez osoby rozpoczynajgce dziatalnosé oraz dodatkowe
premie réwniez od obrotu globalnego przede wszystkim

dla Liderow Zespotu, i to co moim zdaniem najwazniejsze,

f ol dla Kierownikdw Zespotu, przyczyniajg sie do zwiekszenia
Tadeusz Bojda | Stabilnosciobrotdw i podkreslaja, Ze czfowiek jest najistotniejszy
Dyrektor Krajowy | W cafosciowym przedsiewzieciu DuoLife.
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() Klubowicz, LG, LZ, KZ, MR lub SM

Pozycje Dyrektorskie
i Prezydenckie:

@D 30% - 1 Poziom
@ 15% - 2 Poziom
@» 10% - 3 Poziom
@ 7.5% - 4 Poziom
@ 2,5% - 5 Poziom
@ 2.5% - 6 Poziom
@D 2,5% - 7 Poziom
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* Osoby bedace na stanowiskach Dyrektorskich w Karencji - otrzymuja 50% wynagrodzenia

wynikajacego z Prowizji Matching Bonus. Nie dotyczy Stanowisk Prezydenckich!

* Poziomy liczone s3 od pozycji Dyrektora Regionalnego i wyzej.
* % z zarobkow z tytulu Prowizji Stanowiskowej generacji Dyrektoroéw i Prezydentoéw zarabia
sie od pozycji Dyrektora Regionalnego. Im wyzsze stanowisko tym glebiej siegamy.
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14. Bonus
za Awans

Co to jest?

Bonus przyznawany jest Klubowiczowi, ktdry w okreslonym czasie od przystapienia do Klubu
DuolLife uzyska odpowiednia pozycje.

Jak to dziata?

Systematycznie awansujac na poszczegdine pozycje w Klubie DuoLife, mozesz uzyskiwaé
dodatkowy bonus zgodnie z tabelkg ponizej.

Jesli w przeciggu 30 dni* od daty zarejestrowania w systemie,
uzyskasz pozycije LZ, a nastepnie utrzymasz te pozycje 1 raz
Lider w przeciggu 2 nastepnych catych Okreséw Rozliczeniowych,
Zespotu (LZ) otrzymasz bonus z awans w wysokosci 1.500 zt. Bonus
8.000 pkt zostanie wyptacony wraz z innymi premiami i prowizjami.
Przez caty okres uczestniczenia w promocji nalezy posiadac
Aktywnos¢ Wiasna. Bonus jest wyptacany jednorazowo.

Jesli w przeciggu 60 dni* od daty zarejestrowania w systemie,
uzyskasz pozycje KZ, a nastepnie utrzymasz te pozycje 2 razy
w przeciggu 4 nastepnych catych Okreséw Rozliczeniowych,
otrzymasz bonus za awans w wysokosci 3.000 zt. Bonus
zostanie wyptacony wraz z innymi premiami i prowizjami.
Przez caty okres uczestniczenia w promocji nalezy posiadac
Aktywnos¢ Wiasna. Bonus jest wyptacany jednorazowo.

Kierownik
Zespotu (KZ)
25.000 pkt

* Pierwszym dniem liczonym do uzyskania awansu jest dzier rejestracji niezaleznie od godziny zarejestrowania.

Przykad: Jesli zarejestrowates sie do Klubu DuoLife 12 pazdziernika 2016 roku o godzinie 20:12:02, to ten
dzier liczy sie jako pierwszy, wiec np. 60 dni koriczy sie w tym przypadku 10.12.2016 o godz. 23:59.

Pamietaj:

Sq to bonusy okresowe, ktére moga byé zmienione i obowigzujg do odwotania.

Firma DuoLife zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Planu Kompensacyjnego w dowolnym czasie.
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15. Prow ZJ e Uzyskujac pozycje:
Rentierskie

Co to jest?

Na nizej wymienione stanowiska jest przeznaczony
odpowiednie procenty do podziatu pomiedzy wszystkie osoby
na ponizszych stanowiskach:

1% catego obrotu pkt Firmy do podziatu dla
Dyrektoréw Miedzynarodowych i wyzej,
0,75% catego obrotu pkt Firmy do podziatu dla
Dyrektorow Generalnych i wyzej,

0,50% catego obrotu pkt Firmy do podziatu dla
Vice Prezydentow i wyzej,

0,25% catego obrotu pkt Firmy do podziatu dla
Prezydentow i wyzej,

0,15% catego obrotu pkt Firmy do podziatu dla
Global Prezydentow.

Prowizja przyznawana jest tylko tym stanowiskom.

Jak to dziata?

Uzyskujac pozycje Dyrektora Miedzynarodowego, Dyrektora
Generalnego, Vice Prezydenta, Prezydenta i Global Prezydenta
partycypujesz w obrocie catej Firmy i otrzymujesz udziaty
przeliczane nastepnie na premie.

Raz uzyskany udziat na danym stanowisku zostaje
Ci przyznany na zawsze. Tak dtugo jak dtugo bedziesz
utrzymywat swoja pozycje bez wzgledu na karencje.
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1. Programy
Samochodowe

Dowiedz sie, co powinienes zrobi¢, aby mac cieszy¢ sie jazda
luksusowym samochodem!

Sprawdz, jak korzystac z Programéw Samochodowych
- w tym celu zapoznaj sie z broszura dostepna
na myduolife.com w zaktadce materiaty do pobrania.

Opinie naszych Klubowiczow:

Programy Samochodowe
DuolLife dajg mozliwosé
korzystania z luksusowych
aut marki Mercedes i Jaguar,
ktdre sq wyjatkowym i
absolutnie niepowtarzalnym
narzedziem w promowaniu

Agnieszka Czujko Naszeqo Zd’OWeg (;(SI'V lu ,
Dyrektor Regionalny zycia wopar C’”,?, ampanie
,Zyje Swiadomie
i Softmarketing®.
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Warianty
Programy Samochodowe

Warianty Programéw Samochodowych dostepnych
dla Rynku Polskiego:

Bonus Samochodowy
Dostepny od stanowiska - Kierownik Zespotu
(obrdt min. 30.000 pkt.)

Program Flotowy
Dostepny od stanowiska - Kierownik Zespotu
(obrdt min. 30.000 pkt.)

Programy Samochodowe na wyciagniecie reki.
Sprawdz na myduolife.com w zaktadce materialy
do pobrania.

Opinie naszych Klubowiczow:

Kiedy odebralismy z zong
Mercedesa klasy E i Jaguara
XE, znacznie podnidst sie
nasz prestiz jako liderow
oraz wiarygodnosc, jako
godnych zaufania partneréw
biznesowych i w krétkim
czasle znacznie wzrdst
obrét w naszych zespotach.

Krzysztof Macharzewski
Dyrektor Regionalny

Maria Macharzewska
Senior Menadzer
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3. Program Wycieczkowy
DuoLife Trip

Eksploracja nieznanych terenéw, niezapomniana przygoda

i czas, ktdry staje sie czyms wiecej niz wspdlnie przezytymi
chwilami. DuoLife Trip to wspélne wyjazdy, ktérych celem

sg niezwykte miejsca. Z mitosci do ludzi, wspdlnego
podrézowania i poznawania wszystkiego, co nowe, narodzita
sie idea DuolLife Trip.

Dzieki niej zacieSniamy wiezi, przezywamy ekscytujace
momenty i zapisujemy je na trwate w pamieci.

Zobacz relacje z naszych wyjazdéw na myduolife.com

Sprawdz, co nalezy zrobié, by uzyska¢ kwalifikacje
na wyjazd razem z nami.
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Opinie naszych Klubowiczow:

Pawet Borecki
Dyrektor Miedzynarodowy

Leszek Narloch
Dyrektor Miedzynarodowy

Katarzyna Narloch
Dyrektor Regionalny

¥/

Pawet Lenar
Dyrektor Miedzynarodowy

Najwyzsza produktywno$c czfowieka przejawia sie w
rownowadze Zycia, gdzie wysitek kompensuje wypoczynek.
DuoLife wspaniale wynagradza nas za prace poprzez wysytanie
nas na prestizowe wycieczki na Swiecie. To sg najlepiej
zorganizowane wyjazdy, faczgce w sobie super wypoczynek z
pieknymi przezyciami artystyczno-estetycznymi w spofecznosci
ludzi zorientowanych na najlepszy styl Zycia. Wyjazdy z DuoLife
pozwalaja nie tylko na najlepsze wrazenia emocjonalne, ale
réwniez na totalng regeneracje i pefng odnowe ciafa i ducha.

Podrézowanie stato sie dla nas sposobem na prace i
Zycle. Smakowanie Zycia - to odkrywanie pieknych migjsc
i ludzi, doswiadczanie wyjatkowych chwil, ktdre zapadaja
w pamiec i delektowanie sie obfitoscig jaka daje nam
Swiat. A dzieki DuoL ife dla kazdego jest to mozliwe.

Plan marketingowy DuoL ife to jedna z najbardziej ekscytujgcych
pozycji, jakie mozesz przeczytac. Praktyczne wykorzystanie
opisanych w nim zasad pozwoli Ci zbudowac wspaniaty styl
Zycia. Piekno tego planu polega na tym, Ze im wiekszy sukces
0siggasz, tym wiecej masz czasu dla siebie i dla swojej rodziny.
Dodatkowo, musisz przygotowac sie na niesamowite podroze

w najlepszym towarzystwie. Dlatego warto wzig¢ sobie do

serca bardzo trafne porownanie: ,Zycie jest jak ksiazka, jesli

nie podrézujesz, to ciggle czytasz tylko pierwsza strone”.
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Membership
Educational
Cycle

Cykliczny program
rozZwojowy

( Personal

N 4 / Excellence
Zobacz wiecej na: Network
mec.duolife.eu Duolife
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J

)
Duolife

Business
Development

%mlnars

"'"“"‘---._ ~Formuta Sukcesu

Comiesieczne spotkania bedace
kluczem do budowania biznesu.

Personal
Excellence

Network Kup bilety juz teraz:

bds.duolife.eu
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Leadership
Development
Seminars

Nie szkolimy, towarzyszymy
Liderom w rozwojul!

Trzydniowe seminarium dla prawdziwych

Lideréw i tych, ktorzy chca nimi zostad! ( - I
Kup bilety juz teraz: l ﬁ)éct?,\l,lspkce
Ids.duolife.eu Duolife
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Uczestnicy 0
Leadership Development Seminars

Bytem na wielu szkoleniach, ale to byto pierwszym, ktore wniosto tak ogromny potencjat emocjonalny!

LDS dat mi ogromng radosc z odkrywania tkwigcych we mnie poktadow wiedzy, sity i mocy, ktdrych
na co dzien nie zauwazatam.

Niesamowita wiedza prelegentow oraz energia ptynaca z sali wnosi to spotkanie
na catkiem inny poziom. Poziom, ktory nie byt dotad nigdzie spotkany.

To byt juz trzeci LDS, na ktorym bytem. Za kazdym razem jestem pod ogromnym
wrazeniem i po kazdym z nich mdj biznes osiggat coraz to wyzszy poziom.

Wszystkie osoby, ktdre kiedykolwiek zabratem na LDS zawsze wychodzity zupetnie odmienione.
Wszyscy oni byli i sg w petni zgodni co do jednego. LDS jest jedynym na rynku spotkaniem,
ktore tak wiele daje, zarowno w kwestii rozwoju osobistego jak i biznesowego.

LDS daje odpowiedzi na pytania, ktore zawsze we mnie byty. Teraz wiem
Jak wazne jest moje ,po co”, to ono tak naprawde wskazato mi kierunek,
w ktérym mam podagzac, aby odnies¢ prawdziwy sukces.

Kup bilety juz teraz:
Ids.duolife.eu
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¢ ) | ZvIESwiADOMIE

® \WORLD HEALTHY LIVING
FOUNDATION

Wspieramy Kampanie

Zyje Swiadomie

Dzigki wspieraniu Kampanii Zyje Swiadomie

przyczyniamy sie do edukacji spoteczeristwa

w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

www.whif.eu
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Navigat@r

DuolLife

Nie musisz by
aby zaczag,

ale musisz za
aby by¢ wielki.

éffﬁ?f

o P i

Zacznij juz teraz:
navigator.duolife.eu
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Partner Strategiczny
Jaguar
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Partner .i?a,
Polski Zwigzek
Karate Tradycyjnego
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Partner Strategiczny
Polski Zwigzek Narciarski
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